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Timto rozhodnutim spravni rady, vydanym dne 10. Ledna 2018 dochazi k vydani
organiza¢niho Fadu ESTER z.s. Javornik. Organizacni fad je vydan v navaznosti na
Stanovy spolku v platném znéni a upiesiiuje zakladni organiza¢ni podobu spolku.
Vymezuje pritom vnitini vztahy, pravomoc, pisobnost a odpovédnost jednotlivych
organiza¢nich usekit ESTER z.s. (dale jen Spolek. Resi, kdo a v jakém rozsahu je
opravnén k jednani a zastupovani spolku navenek.

1)

2)

3)

CL1
Zakladni ustanoveni

Poslanim ESTER z.s. je vefejna prospéSnost, a to tak, aby Spolek vlastni cinnosti
prispival k dosahovani obecného blaha (citace Stanov). ESTER z.s. v Javorniku je
poskytovatelem socialnich sluzeb lidem, ktefi se ocitli v nepfiznivé zivotni, zejména
socialni situaci. Cinnost vede ke spole¢nému hledani cesty, jak v tdchto situacich
pomoci. ESTER =zs. je ¢inna také v oblastech vzdélavani, zaméstnavani,
volnocasovych aktivitich humanitarni pomoci a realizuje fadu dalSich aktivit dle
svych Stanov (¢lanek 2, 3 a 4)

Tato pomoc je zajiStovana prostfednictvim jednotlivych stedisek, tsekli a projekti,
které Spolek realizuje.

Organizace ¢innosti Stfediska smétuje k tomu, aby Stiedisko efektivné napliovalo své
poslani.

CLII
Organy Spolku

Cinnost Spolku fidi a za jeho chod odpovidaji v souladu se stanovami Spolku a timto
Organiza¢nim fadem Spolku tyto organy:

a) Spravni rada ESTER z.s. :
Vv souladu se stanovami, zejména ¢lankem 7 a 9 Stanov

b) Vykonni reditelé Spolku:
v souladu se stanovami, zejména ¢lankem 7 a 11 Stanov

¢) Konference
Vv souladu se stanovami, zejména ¢lankem 7 a 8 Stanov

Piisobnost jednotlivych organd, stejné jako jejich pravomoc, je dana zejména vyse uvedenymi
¢lanky Stanov. Schéma vazeb orgéani tvoii pfilohu €. 2 tohoto organiza¢niho fadu. Jednotlivé
organy stiediska jsou ve smyslu Stanov Spolku a Organiza¢niho fadu Spolku povinny
respektovat pii Fizeni Spolku pokyny nadfizenych organt, tj. Spravni rady ESTER z.s. a
Konference ESTER z.s.
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CL. 111
Jednani a podepisovani jménem Spolku

1) Jednani a podepisovani jménem Spolku je ureno predevsim Stanovami Spolku a to

v ¢lanku 11 Stanov. Vykonni feditelé jednaji a zastupuji spolek jednotlivé nebo spole¢né a to

Vv souladu se znénim Stanov a rozhodnuti Spravni rady. Jednani ve vé&cech fizeni Spolku a

jednaci kompetence vykonnych teditelii jsou stanoveny nasledovné:

* Kazdy vykonny feditel ma jednajici kompetence a odpovédnosti samostatné

* Kazdy vykonny feditel jedna a zastupuje Spolek jako jeho statutarni zastupce

*Vykonna funkce feditele (1) je stanovena jmenovanim do funkce a jejim pfijetim Spravni
radou Spolku. Za své¢ jednani je pln¢ zodpovédny.

*Reditelé jednaji spoleéné vzdy, dle ustanoveni Spravni rady a vzdy dle spole¢ného uvazeni
zavaznosti a potiebnosti pfedmétu jednéni.

2) Déle jsou jménem Spolku vykonnymi fediteli povéfeni k jednani vedouci Stredisek a Gsekil
Vv téchto vécech:
= provadi samostatné nakupy a objednavky véci, sluzeb a oprav, nezbytnych k
zajisténi bézného chodu useku, a to do vyse 2.000,- K& mési¢né. Pti presdhnuti
tohoto limitu, nebo pii potieb& vétsi investice v ramci jednotlivého tseku ¢i
socialni sluzby, si k uc¢inéni takovéhoto tikonu musi vyzadat souhlas feditele
Spolku
= v souladu se smérnici kvality Systém dal§iho vzdélavani zaméstnanci ESTER
z.S. objednavaji vzdelavaci kurzy
» vedouci jednotlivych socidlnich sluzeb podepisuji jménem Stfediska smlouvu o
poskytnuti socidlni sluzby
» podepisuji dovolenky a propustky k 1€kaitim podfizenym zaméstnanciim
= podepisuji cestovni piikazy a vyuctovani pracovni cesty podiizenym
zaméstnancim
Vedouci jednotlivého Stfediska poskytujiciho socialni sluzby mitize k provedeni ukonu dle
tohoto bodu povéfit jednotlivého zaméstnance ze svého tseku, pricemz plati, ze k podpisu
smlouvy o poskytnuti socidlnich sluzby muze povéfit pouze socidlniho pracovnika.
3) Osoby, opravnéné jednat jménem stfediska, se pii takovémto svém jednani podepisuji
v souladu s podpisovym vzorem a otiskem piislusného razitka dle ptilohy ¢. 3.
4) V ptipadé neptitomnosti vykonného feditele Spolku, jedna jménem Spolku druhy vykonny
reditel.
V piipad¢ zastup obou fediteltt Spolku pro jednani a zastupovani Spolku, je zastupujici
predsedkyné¢ Spravni rady Spolku, pfipadné jiny povéfeny Clen Spravni rady. Tento Cini
pouze ty bézné ukony, které nesnesou odkladu a jejichz jednotlivé plnéni neptesahuje
20.000,- K¢. Déle ¢ini po dobu takovéto nepfitomnosti veskeré ukony, které jsou potieba
k fadnému vyfizeni dotacnich fizeni, ¢i zadosti o rizné granty (zejména podani zadosti,
podpis smluv, podéani zprdv o vyuctovani dotace). V piipad¢ delsi absence nez 3 tydny, o
zpusobu jedndni, podepisovani a fizeni Cinnosti Spolku rozhodne Spravni rada.
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CL1IV
Organizac¢ni ¢lenéni Spolku

1) Spolek je, pfi vykonavani své ¢innosti, organizovan Vv téchto strediscich a usecich:
a) Stredisko terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb
Usek socialni sluzby Terénni programy
Usek socialni sluzby Azylové domy
Usek socialni sluzby Socialni rehabilitace
Usek socialni sluzby Socialné aktivizaéni sluZby pro rodiny s détmi
Usek fakultativnich sluzeb (socialni tréninkové bydleni, vzdelavani déti,
volno¢asové programy)

b) Stiedisko psychosocialni terapie a rehabilitace
Usek socialni sluzby Terapeuticka komunita
Usek socialni sluzby Socialné terapeutické dilny
Usek sluzeb Socialni rehabilitace, CS osoby s dusevnim onemocnénim
Usek sluzeb Azylové domy, CS osoby s dusevnim onemocnénim
Usek Komunitniho bydleni pro osoby s dusevnim onemocnénim

c) Stredisko administrativy, ekonomiky, personalistiky a spravné — technickych
¢innosti

d) Stiedisko rozvojovych ¢innosti a fizeni projektd

2) Aktualni organizacni schéma Spolku je ptilohou €. 4 tohoto fadu. Organiza¢ni schéma
Spolku schvaluje spravni rada Spolku.

3) Planovany optimalni pocet pracovnikli na provoz jednotlivych stfedisek a Usekil je uveden
v Organiza¢nim schématu Spolku. Optimalni pocet pracovnikli na pfislusny tsek vychazi
Z objemu mnozstvi prace: u pobytovych sluzeb z kapacity sluzeb, u ambulantnich a terénnich
sluzeb se odviji od mnozstvi a naro¢nosti prace (tj. zejména od mnozstvi klientl a narocnosti
péce o né).

4) VSechna mista v organiza¢nim schématu nemusi byt naplnéna z divodu nedostatku
finan¢nich prostiedkil na jejich zajisténi. Povinnosti, vyplyvajici z tohoto neobsazené¢ho mista
pak prebiraji jini pracovnici Stfediska nebo useku, ktefi maji tyto Cinnosti uvedené ve své
individudlni pracovni naplni.

CLV

A. Stredisko terénnich socialnich sluzeb

1. Stfedisko terénnich socialnich sluzeb je pracovistém, které zajiStuje provozovani
registrovanych socialnich sluzeb v souladu sustanovenim zakona a v souladu
S poslanim (Zakon ¢. 108/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 505/2006 Sh.).
Stiedisko je organiza¢né dale lenéno na Useky, které poskytuji specifikované sluzby.

4



ESTER z.s.
Bily Potok 152

& E S 'TF R Javornik 790 70
Lt J St 1¢:70599963

Tel.:584 440 141, 584 440 211
Email: ester.zalesi@seznam.cz

2. Pracovni tym stfediska tvofi:

a)

b)

d)

Vedouci stiediska

Vedouci stiediska odpovida za organizaci a fadny chod stfediska a jeho agendy.
Odpovida za to, ze sluzby jim fizené jsou vedeny v souladu se standardy kvality
socidlnich sluzeb a pravnimi ptfedpisy. Odpovida za agendu pozarni ochrany a
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (PO a BOZP). Spolupracuje se cleny
pracovniho tymu stfediska, dalsimi stfedisky a tseky tak, jak vyzaduje
zabezpeceni provozu stfediska. Vedouci stfediska je pfimo podfizen vykonné
reditelce.

Stiedisko organizuje, provozuje a zabezpecuje fadnou ¢innost useki:

*Usek sociélni sluzby Terénni programy, dle par.34 Zakona

*Usek sociélni sluzby Azylové domy, dle par.22 Zakona

*Usek sociélni sluzby Socialni rehabilitace, dle par. 35 Zakona

*Usek socialni sluzby Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, dle par.30
Zakona

*Usek fakultativnich sluzeb Socialni tréninkové bydleni, vzdélavani déti,
volno¢asové programy

Usek je pracovistém pracovnikii v socidlnich sluzbach, ktefi jsou pracovni
smlouvou povéteni k vykonu poskytovani specifikované socialni sluzby.

Usek zajist'uje terénni i ambulantni poskytovani socialni sluzby.

Vedouci usekt socialnich sluzeb

Vedouci tusekll jednotlivé socidlni sluzby je PSS, ktery je povéfen koordinaci
vykonl sluzby. Spolupracuje uzce s vedouci stfediska a dle aktudlni situace
koordinuje ¢innost tseku s ostatnimi usekovymi vedoucimi tak, aby poskytovani
socialnich sluzeb v rdmci stfediska bylo zajisténo v potfebném rozsahu a potiebné
kvalité.

Socialni pracovnik/metodik

Sociélni pracovnik(ci) vykondva svou Cinnost samostatn¢ v rozsahu ustanoveni
par. 109, zakona ¢. 108/2006. Spolupracuje s jednotlivymi pracovniky socialnich
sluzeb, dle potieby poskytuje pro PSS metodickou podporu..

Jeho zaméfeni je na feSeni potieb uzivatelli socidlnich sluzeb strediska. Dale
vykonava ¢innosti ke kterym je povéfen piimym nadtizenym.

Pfimym nadfizenym socialniho pracovnika je vedouci strediska

Pracovnici v socialnich sluzbach

Pracovnici v socidlnich sluzbéach jsou pifimymi vykonavateli socidlnich sluzeb dle
svého povétreni. Obecné jsou odpoveédni za vykon poskytovani socialni sluzby
Vv rozsahu odstavce 1, par. 116 zadkona 108/2006 Sb.
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Tuto c¢innost vykondvaji samostatné tak, aby bylo zabezpeceno poskytovani
sluzby v potfebném rozsahu a kvalité¢ odpovidajici situaci individuéalnich uzivatelt
socialni sluzby.

PSS useku koordinuji svou ¢innost s vedouci tseku socidlni sluzby, spolupracuji
se SP sluzby. Organizacné jsou podfizeni vedouci stiediska.

e) Asistenti a dobrovolni pracovnici
Tito pracovnici stfediska jsou podfizeni vedouci stfediska. Dle potfeb a moZznosti
jsou zapojeni do Cinnosti stfediska a usekd, kde v souladu s pottebou a povérenim
spolupracuji s jednotlivymi pracovniky pii realizaci planované ¢innosti.

Usek socialni sluzby Terénni programy TP

1) Socialni sluzba TP je pracovnim tusekem, jenz zajist'uje poskytovani sluzby dle par.69
zakona 108/2006 Sb. ptredevsim terénni formou. Ambulantni forma poskytovani
sluzby je v souladu s par. 34 vyhl. 505/2006 Sb. poskytovana v rozsahu
individualnich potieb piijemci. Sluzba TP je poskytovana v souladu s poslanim
sluzby.

2) Pracovni tym useku poskytujici socialni sluzbu TP tvofi :
a) Vedouci tseku sluzby
b) Pracovnici v socidlnich sluzbach
¢) Socialni pracovnik/metodik
d) Asistent a dobrovolni pracovnici

3) Organizace prace a kompetence tseku odpovidaji ¢lenéni dle oddilu A., odstavce 2 .

Usek socialni sluzby Azylové domy AD

1) Socialni sluzba AD je pracovnim Gsekem, jenz zajistuje poskytovani sluzby dle par. 57
zakona 108/2006 Sb.. Sluzba je poskytovana v souladu s poslanim sluzby. Je
poskytovdna v mistech registrované adresy sluzby. Je dle potieby poskytovéna také
ambulantné.

2) Pracovni tym useku poskytujici socialni sluzbu AD tvoii :
a) Vedouci tseku sluzby
b) Pracovnici v socidlnich sluzbach
¢) Socialni pracovnik/metodik
d) Asistenti a dobrovolnici

3) Organizace prace a kompetence tseku odpovidaji ¢lenéni dle oddilu A., odstavce 2 .
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1)

2)

3)

3)

Usek socialni sluzby Socialni rehabilitace SR

Socidlni sluzba SR je pracovnim usekem, jenz zajiStuje poskytovani sluzby dle par.
70 zakona 108/2006 sb. Sluzba je poskytovana v souladu s poslanim sluzby. Je
poskytovana terénni a ambulantni formou.

Pracovni tym useku poskytujici socidlni sluzbu SR tvofi :

a)Vedouci useku sluzby

b) Pracovnici v socialnich sluzbach

¢) Socialni pracovnik/metodik

d) Asistenti a dobrovolnici

Organizace prace a kompetence tseku odpovidaji ¢lenéni dle oddilu A.,odst. 2

Usek socidlni sluzby Socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi SAS

Socialni sluzba SAS je pracovnim usekem, jenz zajist'uje poskytovani sluzby dle par.
65 zakona 108/2006 Sb. Sluzba je poskytovana v souladu s poslanim sluzby.
Pracovni tym tUseku poskytujici socialni sluzbu SAS tvofi :

a) Vedouci tseku sluzby

b) Pracovnici v socialnich sluzbach

c) Socialni pracovnik/metodik

d) Asistenti a dobrovolnici

Organizace prace a kompetence seku odpovidaji ¢lenéni v oddilu A., odst.2

Usek fakultativnich sluZeb

Usek poskytujici fakultativni sluzby je pracovnim usekem, ktery zajistuje poskytovani
nasledujicich sluzeb :

1)

a)

Socialni tréninkové bydleni — je sluzbou poskytovanou v sounaleZzitosti se socialni
sluzbou SR a SAS. Metodicky také navazuje na socidlni sluzbu AD. Technicka
podpora sluzbé je provadéna Usekem technického zabezpedeni a technickych &innosti
(viz déle). Sluzba mé prevazné terénni charakter.

Pracovni tym tseku fakultativni sluzby tvofi :

*Metodik socialniho tréninkového bydleni

*Pracovnik PSS/lektor vycviku

2) Pracovni tym useku FS je podfizen vedouci stfediska
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2) Volnocasové programy/vzdelavaci programy pro déti a rodiny — je fakultativni sluzbou
poskytovanou Vv sounalezitosti se socidlni sluzbou AD, SR a SAS. Je poskytovana
ambulantni a terénni formou.
a)Pracovni tym Useku fakultativni sluzby tvofi :

*koordinator/PSS
*pracovnici PSS

* Asistenti a dobrovolnici
*SP/metodik

Cl. VI
Stiredisko psychosocialni terapie a rehabilitace — SPSTR

1.Stredisko psychosocidlni terapie a rehabilitace je pracovistém, které zajist'uje provozovani
registrovanych socialnich sluzeb v souladu s ustanovenim zakona a vyhlasky (zakon
108/2006 Sb a vyhlaska 505/2006 Sb.) a v souladu s poslanim téchto sluzeb.

Stiedisko je organizaéné ¢lenéno na Useky, které poskytuji socialni sluzby.

Stiedisko organizuje, provozuje, koordinuje a zabezpecuje fadnou ¢innost tsek :

Usek socialni sluzby Terapeutické komunity — TK Trend

1. Socialni sluzba TK je pracovnim usekem, ktery zajistuje poskytovani socidlni sluzby
TK dle par. 34 zakona 108/2006 Sb. Sluzba je poskytovana v souladu s poslanim
sluzby.

2. Pracovni tym poskytujici sluzbu tvofi:

a) Vedouci tseku sluzby

b) Pracovnici v socialnich sluzbach
¢) Socialni pracovnik /metodik

d) Asistenti a dobrovolnici

3. Organizace prace tymu a kompetence jednotlivych pracovnika tymu odpovidaji
popisu v oddile A., odst.2

Usek socialni sluzby Azylové domy - AD Jona$

1. Socialni sluzba AD je pracovnim Gsekem, ktery zajiStuje poskytovani socidlni sluzby
AD dle par. 22., zakona 108/2006 Sb. Sluzba je poskytovana osobdm s dusevnim
onemocnénim. Sluzba je poskytovana v souladu s poslanim sluzby.

2. Pracovni tym poskytujici sluzbu tvoii :

a) Vedouci tseku sluzby
b) Pracovnici v socidlnich sluzbach
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¢) Socialni pracovnik/metodik
d) Asistenti a dobrovolnici

3. Organizace prace tymu a kompetence jednotlivych pracovnikl tymu odpovidaji popisu
v oddile A.,odst. 2.

Usek socialni sluzby Socialni rehabilitace — SR DN

1. Socialni sluzba SR je pracovnim usekem, ktery zajistuje poskytovani socidlni sluzby
SR DN dle par. 35., zdkona 108/2006 Sb. Sluzba je poskytovana osobam s dusevnim
onemocnénim terénni formou (v ptipadé¢ potieby také ambulantni formou).

2. Pracovni tym poskytujici sluzbu tvoii :

a) Vedouci useku
b) Pracovnici v socidlnich sluzbach
¢) Socialni pracovnik/metodik

3. Organizace prace tymu a kompetence jednotlivych pracovnikil tymu odpovidaji popisu
v oddile A.,odst.2.

Usek socialni sluzby Socialné terapeutické dilny — STD

1. Socidlni sluzba STD je pracovnim usekem, ktery zajistuje poskytovani sociadlni sluzby
dle par.32., zakona 108/2006 Sb. Sluzba je poskytovana v souladu s poslanim sluzby.
Je poskytovana terénni formou — vycvikova a tréninkova pracovisté¢ a ambulantni
formou v programech vzdélavani a pfti potfebach klientli ambulantniho charakteru.

2. Pracovni tym tseku poskytujici socialni sluzbu STD tvoii :
a) Vedouci useku
b) Pracovnici v socialnich sluzbach
¢) Socialni pracovnik/metodik
d) Asistenti a dobrovolnici

3. Organizace prace a kompetence pracovnikl useku odpovidaji popisu v oddile A.,
odst. 2.

4. Usek komunitniho bydleni pro osoby s dusevnim bydlenim — KBE

1. Jedna se o fakultativné poskytovanou sluzbu pro ptijemce socialni sluzby SR-DN.
Poskytovani sluzby ma smluvni charakter. Predmétem poskytované sluzby je nabidka
samostatného bydleni komunitniho charakteru v objektu ESTERKA, Zalesi 111,
Javornik. Smlouva je poskytovana v souladu s poslanim sluzby.

2. Pracovni tym useku poskytujici sluzbu
a) Vedouci sluzby
b) Asistent sluzby
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3. Organizace prace a kompetence useku odpovidaji potfebam fizeni a zajistovani chodu
komunitniho bydleni, zejména jeho materialnimu zdzemi — vybaveni a objektu
samému. Tym je koordinovan v ramci vedeni stediska.

CL VIl
Stiredisko administrativy, ekonomiky a personalistiky
Spravné — technické ¢innosti

1.Sprévn¢ - technické ¢innosti zajist'uji nezbytny servis, potiebny pro fadné fungovani
socialnich sluZzeb. Jedna se ptedevsim o fizeni kvality sluZzeb v ESTER z.s., zaji§téni
financovani sluzeb, podavani zaddosti o dotace a jejich vyuctovani, zajisténi fddného vedeni a
zpracovani ucetnictvi, analytiky hospodaiskych a mzdovych vystupti a vykaza vCetné
potifebnych analyz.

Skrze své vedeni prezentuje ESTER navenek, zajiSt'uje supervizi a vzdélavani pracovniki
ESTER. Zajistuje v nezbytném rozsahu administrativni tkony a manazerské tizeni souvisejici

s fungovanim a udrzitelnosti chodu ESTER z.s.

2.Spravné — technické ¢innosti vykonavaji:
a) Usek THP :

1.

2.

3.

Vykonni feditelé ESTER v ramci tohoto stfediska a organizace zajistuji,
garantuji a koordinuji optimdlni plnéni ¢innosti. Zastupuji v plném rozsahu
svych funkci ESTER z.s. navenek.

Manazerka kvality. M4 na starost a odpovida za fizeni kvality poskytovanych
socialnich sluzeb, fakultativnich sluzeb a téch €innosti, které pfinasi pfimou
pfidanou hodnotu prostiednictvim pracovnich aktivit pracovnikti ESTER.

Je ptimou podtizenou fteditelt ESTER z.s.

Administrator aktivit ESTER z.s. M4 na starost administrativni ukony
zaji$t'ujici fadny chod agend dotaci, grantii, financovani projekta. Pisobi

v oblasti majetkové spravy ESTER. Vede spisovou a archivni agendu.
Odpovida za vedeni agendy BOZ a PO ESTER, za periodicka Skoleni
pracovnikii ESTER. Vede a koordinuje ¢innosti spojené s administrativni
vykaznickou ¢innosti v€etné agendy evidence a provozu motorovych vozidel.
Odpovida za a koordinuje inventurni ¢innosti v ramci ESTER. Vede skladovou
agendu ESTER a to v¢etné potravinové agendy Potravinové banky. Zajistuje a
dohlizi na pocitacovou sit,, inventarizacni ukony a archivni ¢innosti. Je pfimo
podiizen feditelim ESTER .

b) Usek ekonomiky - Ekonomicky usek :

1. Vedouci ekonomického tseku — ekonomka. Vedouci ekonomického useku
odpovida za organizace fadného chodu ekonomického useku. Odpovida za tvorbu
rozpoctl, ekonomické analyzy, odpovida za administrativu v pfimém vztahu
k ekonomické problematice — dotaci, jejich fadné vytuctovani. Koordinuje ¢innost
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useku s usekem THP.
Odpovida za fadné vedeni Gcetnictvi ESTER. Odpovida za fadné vedeni pokladny
ESTER. Je odpovédna za fadné provadeéni plateb. Spolupracuje na vedeni archivu a
je odpovédna za spisovou sluzbu ESTER. Je odpoveédna za inventarni ¢innost. Je
pfimo podfizenou vykonnym feditelim ESTER.

2. Mzdova tcetni a personalni agenda . Mzdova ucetni stiediska, odpovida za
veskerou agendu, potfebnou k fadnému odvadéni mezd, dani a pojistného v ramci
ESTER. Vede a zajist'uje personalni agendu ESTER. Podili se na spisové a archivni
¢innosti ESTER. Zajist'uje ¢ast administrativni ¢innosti Gseku a stiediska .
Koordinuje svou ¢innost s ekonomkou a pokladni. Je pfimou podfizena
vykonnym feditelim ESTER.

3. Organizacéni pracovnik — pokladni. Zajistuje agendu vybéru thrad za poskytované
socialni a fakultativni sluzby, v€etné vedeni pokladny, tykajici se téchto plateb.
Odpovida za ucetni operace spojené s vedenim pokladny, za dodrZzovani
bezpecného provozu pokladny. Spolupracuje s mzdovou tcetni . Je pfimou
podfizenou ekonomky ESTER.

c. Usek Technického zabezpedeni a technickych &innosti:

1. Vedouci technického useku. Vedouci technického useku odpovida za organizaci
fadného chodu technického useku, ktery zajiStuje bézné opravy, udrzbu, uklid
budov, funkcnost zafizeni a vytapéni objektt slouzicich pro poskytovani
socialnich sluzeb ESTER. Sleduje a zabezpecCuje technicky stav vozidel.. Ma na
starosti agendu pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (PO a
BOZP) . Je pfimym podiizenym vykonnych fediteld ESTER.

2. Asistenti provozu. Provadi tklid prostora béznou drobnou udrzbu V uréenych
objektech dle pokynt vedouciho technického useku, napIné prace a piedepsanych
pracovnich postupi. Jsou piimo podiizeny vedoucimu technického useku.

3. Technik provozu. Provadi udrzbu, drobné opravy a udrzuje v chodu technicka
zafizeni a vybaveni budov a zafizeni dle bodu 1. Odpovida za technicky stav
motorovych vozidel dle pokynli vedouci technického tseku, napln€¢ prace a
pfedepsanych pracovnich postupt. Pracovnici jsou pfimo podiizeni vedoucimu
technického tseku.

a) Externi supervizor zatizeni. Provadi revize zafizeni dle platné legislativy.
Zadavatelem supervizi je vedouci technického iseku a administrator ESTER.
Vysledky zadani jsou predkladany fediteliim v terminech uréenych legislativou.

CL. VIII
Stiedisko rozvojovych ¢innosti a Fizeni projekti
1. Stredisko je pracovistém, které odpovida, zajist'uje a fidi planované rozvojové ¢innosti
ESTER. Je odpovédné za piipravu, fizeni a naslednou ¢innost (udrzitelnost) projekta, které

jsou ESTER realizovany. Stfedisko dale provozuje projekty, které jsou v€lenény rozhodnutim
vedeni ESTER do jeho gesce. Za provoz a hospodarské vysledky téchto projekti odpovida.
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2.Pracovni tym stfediska

a)Vedouci stfediska - odpovida za pfipravu a zajisténi agenty tykajici se realizace
projekt.

Odpovida za dodrZeni terminil pro odevzdani projektii a sleduje proces vyhodnocovani
projektovych Zadosti. Jedna v souladu spokyny svého nadiizeného s partnery a
institucemi, které jsou v roli poskytovatelti dotaci, grantd atp. Jedna s Gifady. Organizuje,
piipravuje a fidi vybérova fizeni a je za prubéh vybérovych fizeni odpovedny.

Odpovida dle svého povéfeni za realizacni fazi projekti a jejich naslednou provozni fazi.
Spolupracuje tizce s administratorem ESTER a vedoucimi stiedisek, které se stavaji
uzivateli nebo naslednymi provozovateli projektu. Je v izkém kontaktu s tymem stfediska
Spravné technického zabezpeceni. Je pfimo podiizen vykonnym feditelim.

b) Technicko-administrativni pracovnici spolupracuji s vedoucim stiediska. Ridi se jeho
pokyny. V naplni prace maji technicko-administrativni ukony spojené s piipravou
projektové dokumentace, ptipravou podkladi, texti a vystupii pottebnych ke kvalitnimu
sestaveni projektu a projektovych zadosti. V realizacni fazi projektu jsou povétovani
samostatnymi dil¢imi fidicimi tkoly za které odpovidaji.

Dle svého jmenovani odpovidaji za fizeni, provozovani, bezpecnost a hospodaiskou
¢innost projektl, které stfedisko z povéteni vedeni ESTER provozuje.

Pracovnici jsou podfizeni vedoucimu stfediska.

c)Asistenti provozu spolupracuji na provoznich tkolech stediska. Vykonavaji denni
vykony spojené s pottebou provozu jednotlivych projektovych Cinnosti. Jsou fizeni
vedoucim stiediska a jeho zastupcem.

3.Projekty fizené a provozované strediskem

a) Ekologické centrum Rychleby

Stiedisko zajist'uje provoz budov, opravy a udrzbu a to véetné exterieru a vybaveni ECR.
Spolupracuje s externimi lektory vybranych vzdélavacich aktivit, koordinuje interné¢ v
Ramci aktivit ESTER préci a zapojeni cilovych skupin ze sttedisek ESTER v dennich
programech. Zpracovava a zajistuje nabidku vzdelavacich projekta.

b)Dum Tabita

Stiedisko udrzuje a provozuje pobytove zafizeni, které ma viceucelovou funkei.

Realizuje koordinac¢ni ¢innost vzdélavacich programt, zdjmovych programti a pobytovych
aktivit cilovych skupin ESTER z.s.

¢)Rekreadni areal Cervenka

Stiedisko udrzuje a provozuje viceucelové zatizeni volnocasovych aktivit, jako
pracovisté socidlnich sluzeb SR a STD. Koordinuje ¢innosti socidlnich sluzeb,
vycvikové a tréninkové aktivity pfijemct socidlnich sluzeb s ucasti vetejnosti.

d)Kavarna Hawai

Kavarna Hawai je vycvikovym zafizenim pro cilové skupiny socialnich sluzeb ESTER z.s.
je soucasti komunitniho centra Hawai, které tvoii komplexni zdzemi pro poskytované
sluzby. Stredisko udrzuje a opravuje objekt a zajist'uje chod kavarny.
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e)Vycvikova pracovisté a vycvikové dilny socialnich sluzeb a fakultativnich sluzeb

Stredisko zajist'uje provoz, idrzbu a opravy objektl a zafizeni, které slouzi dlouhodobé

pro odborné vzdélavaci, rekvalifikaéni a tréninkové programy pro dospélé

pfijemce socialnich sluzeb. Zajistuje dale koordinaci vzdélavacich ¢innosti a aktivit

v ramci stiedisek ESTER. Zatizeni slouzi také pro specifické projekty zaméfené na tyto
aktivity.

CL IX
Zastupovani ve Stiredisku

1) Vedouci pracovnici jsou po dobu své nepiitomnosti na pracovisti zastupovani. Vedouci
kazdého useku ur¢i zaméstnance, povéreného zastupovanim. Zastupujici zaméstnanec musi se
zastupovanim souhlasit. Pfipadna odmeéna za zastupovani se fidi Vnitinim mzdovym
predpisem ESTER z.s.
2) Pti zastupovani plati, zZe:

- vykonné feditele ESTER zastupuje povéteny ¢len spravni rady

- vedouciho stfedisek a usek zastupuje povéteny pracovnik z ptislusného strediska /
useku. K ukoniim, které smi provadét pouze socidlni pracovnik, povétri vedouci pracovnik
socialniho pracovnika.

CL X
Zavéreéna ustanoveni

1) Tento Organizacni fad je vydan v souladu se Stanovami ESTER z.s. Byl schvalen
Spravni radou ESTER z.s. a vstupuje v platnost dnem schvaleni.

2) Organizaéni tad je nastrojem pro efektivni fizeni organizace. Jeho ¢lenéni odpovida
optimalnim podminkach a moZnostem. Rizeni organizace dle OR nemusi byt vzdy
realné. Adekvatni zmény navrhuji vykonni feditelé, jsou projednany Spravni radou,
ktera jednotlivé Gpravy a zmény schvali a to jako doCasné nebo trvalé.

3) Organizacni fad je zdvaznym dokumentem. Jeho revize je provadéna 1 x ro¢né.

Smérnici kvality vydala: Spravni rada ESTER z.s.
V Javorniku Leden 2018
Razitko a podpis:
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Ziaznam o proskoleni

Priloha é. 1

Porad.
Cislo

Titul, pfijmeni a jméno

Funkce, pracovni zarazeni

Podpis

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Organy, ridici ¢innost ESTER z.s.

Priloha ¢. 2

Ziakladni rozhodovaci procesy — strategické rizeni ESTER z.s.

Konference

Spravni rada ESTER z.s

Vvkonni reditelé

KaZdodenni provoz — operativni rizeni
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Podpisové vzory

Priloha ¢é. 3

Jméno a prijmeni

Funkce, pracovni
zafazeni

Podpis

Otisk prislu$ného
razitka
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Organizacni schéma spolku

Priloha ¢. 4
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